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Направлениями мониторинга могут быть:
-реализация базовых и парциальных учебных программ;
-уровень физического и психического развития воспитанников;
-адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;
-готовность детей подготовительных групп к школе;
-эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;
-уровень профессиональной компетентности педагогов;
-развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;
-предметно-развивающая среда;
-материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;
-удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых ДОУ услуг;
 
 
 
3.Организация мониторинга
3.1.   Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана ДОУ.
3.2.    Состав мониторинговой группы и её руководитель определяется и утверждается приказом заведующей ДОУ, который издается не позднее, чем за 2 недели до начала мониторинга.   
3.3.  Проект плана-задания к мониторингу  составляется руководителем мониторинговой группы, в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, сроки выполнения и формы отчетности, распределяются обязанности между членами группы. 
3.4.   План-задание утверждается заведующей ДОУ.
3.5.   В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы: 
1. наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
1. эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);
1. беседа;
1. опрос;
1. анкетирование;
1. тестирование;
1. анализ продуктов деятельности;
1. сравнение и анализ.
3.6.     Требования к собираемой информации:
- полнота,
- конкретность,
-объективность,
- своевременность.
3.7.     Формой  отчета руководителя мониторинговой группы  является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.
3.8.    По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, производственные собрания, административные  и педагогические совещания.
3.9.  По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются:
1. результаты мониторинга, 
1. управленческое решение по его результатам,
1. назначаются ответственные лица по исполнению решения,
1. указываются сроки устранения недостатков,
1. проведения контроля  устранения недостатков,
1. поощрение работников по результатам мониторинга. 
3.10.   По окончании  учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.
 
 
 

image1.jpeg
MyHnuuunaabHoe Glo17KeTHOE 0MKOIbHOE o6pasoBaTe/bHOE YupeKIeHne
«Jletcknii can Nel3 c.Tapekoe» IIpuropoanoro paiiona

5

PCO-AJIAHUS FOR TS o5,

t."». RO
MPUHSITO 5_”}
Ha Ileaarornueckom coBere
Iporokon Ne3 K aF Koe'"

Ot 30.01.2016roa.

IMos105keHe 0 MOHHTOPHHTE
kauecTBa o6pazosanus B 1OY

1. Obugue nonoxceHun
1.1 Hacrosee [Tonoxkenne paspadorano s MBJAOY Ne 13 c. Tapckoe B
COOTBETCTBHH ¢ 3aK0oHOM P® «O6 0bpasoBaHHH», Y CTaBOM JIOVY.
1.2 Hacrosiee NOIOKEHHE ONpeNelsieT Ha3HaueHNeE, LElTH, 3a/laH, TPUMEPHOE
COJIEPKAHHUE M CTIOCOOBI OCYLIECTBICHHS MOHHTOPHUHTA.
1.3 MOHUTOPHHT TIpeyCMaTpUBaeT cGop, CHCTEMHBIH Y4eT, 06paboTKy 1 aHaIN3
uHQOpMALKK 00 OpraHM3aLHy 1 pe3ybTaTax BOCITUTATEIHHO-00Pa30BaTEIBHOTO
npotecca s GGEKTHBHOrO PELUCHHUS 3a/1aY yNPABJICHHS KaTCCTEOM o6pa3oBaHus B
J0Y.
1.4. B paMkaX MOHMTOPMHIa MOTYT ITPOBOJIMTBCS MCCIC/IOBAHNA O BIIMSHAN TEX UK
HHBIX (HAKTOPOB Ha Ka4eCTBO BOCITHTATETbHO-00Pa30BaTEILHOr0 NPOLECCa.
1.5. Jlnst mpoBeieHHs MOHUTOPHHTA CO3/At0TCH BPEMEHHbIC MOHUTOPHHTOBKIC
rpynmbt. COCTaB TPyTITibl ONMPEAESACTCS B 3aBUCHMOCTH OT CoJIepKaHus
MOHHUTOPHHTa. B cOCTaB MOHUTOPHHIOBO# FPYMITBI MOTYT BXOAUTL MPEACTABUTENN
OT AIMHHUCTPALMY YUPEKICHHs, OTIBITHBIE TE/Iarork, MeIMIUHCKIE paGOTHUKH,
[PESICTABATENH POAUTETBCKON OOIIECTBEHHOCTH.

2. I[enn, 3a0a4u u HAnPAas1eHUs MOHUMOPUHZ
2.1. Ienbio opraHu3aLiii MOHHTOPHHTA SBJIACTCA Ka4eCTBEHHAA OLCHKA 1 KOPPEKLHST
BOCTIHTATENBHO-00Pa30BaTENbHOM JeATEIBHOCTH, YCTIOBHH Cpebl JIOV nns
[pe/TyNPeKIeHNs BO3MOIKHDIX HEOaronprATHBIX BO3JICHCTBHIT HA PA3BUTHE JIETEH.
2.2. 3a0auu monumopunza:
-c6op. 06paboTKa i aHATN3 HHPOPMAITHH 10 Pas/IMTHBIM aCTICKTaM BOCTIUTATEBHO-
00pa3oBaTeIbHOTO Mporecca;
-[IPUHSATHE MeP 10 YCHIEHUIO MOTIOKHTETBHBIX 1 OHOBPEMEHHO ocnabieHuto
OTpHLATE BHBIX (HaKTOPOB, BIUAOIIMX HA BOCITHTATENbHO-00Pa30BaTebHbIA
nporece;
-OlEHNBaHWE PE3yJIbTATOB IPHHATEIX MEP B COOTBETCTBUM CO CTaHAApTaMH.
2.3. Hanpaeienust MOHUMOPUH2A OTIPEIENIAOTCS B COOTBETCTBIM C LENTBIO U
sagauamu [JOY.





