Публичный доклад

муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

«Детский сад № 13  с. Тарское» за 2014-2015 учебный год

	Название раздела
	содержание

	1.Общие характеристики заведения

 
	Название (по уставу)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13 с. Тарское» Пригородного района Республики Северная Осетия -Алания

Организационно-правовая форма

 Муниципальное учреждение 

Тип
бюджетное учреждение

Учредитель

 МО – Пригородный  район

Год основания

2015г.

Юридический адрес

363106, РСО-А, Пригородный район, с. Тарское, ул. Ленина, дом24.
Телефон/ Факс

8 928 6897457

e-mail

tarskoe13@mail.ru Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 
Адрес сайта в Интернете

www.tarskoe13.ru
Должность руководителя

Заведующий 

ФИО  руководителя

Демеева Лариса Борисовна

Банковские реквизиты:
ИНН
БИК

ИНН 1512019310, р/с 40701810690331000005 Отделение НБ -Республика Северная Осетия - Алания, БИК 049033001, ОКПО 20558164 , КПП 151201001, ОГРН 1151512010000
Лицензия на осуществление образовательной деятельности

Серия 15Л01 № 0001093, регистрационный номер № 2183, дата выдачи 10 августа 2015 года.

Режим деятельности ДОУ.                                                                                                                  
Наш детский сад работает с 7.00 до 19.00 часов.
Выходные дни – суббота, воскресенье,
праздничные дни – согласно календарным датам.
Приём детей осуществляется
с 7.00 до 8.30 часов.
Если Вы пришли в детский сад позднее,
то Ваш ребёнок:

- не успел на утреннюю гимнастику;
- опоздал на завтрак;
- Вы отрываете педагога от работы с группой детей.

 Если Вы не привели ребёнка в детский сад, Вы обязаны сообщить причину неявки по телефону 49 -2 -87.
Давайте вместе заботиться о наших детях!
Проектная мощность ДОУ - 60 мест.                                                                                              Фактическая наполняемость – 60  место.
Всего в ДОУ воспитывается 60 ребенок.                                                                                                     Общее количество групп – 2 .                                                                                                                          
Структура управления.
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Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управляющая система в  МБДОУ №13 с. Тарское» состоит из двух структур:

I структура – общественное управление:

педагогический совет;

администрация;

родительский комитет;

Деятельность данных структур регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, которое имеет уровневую линейную структуру:


I  уровень – заведующий ДОУ.  Объект управления заведующего – весь коллектив.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

-         материально-организационные условия;

-         правовые условия;

-        социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

       2 уровень –заведующей по хозяйственной части. 
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

     3 уровень - управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. Родительский комитет в структуре управления имеет право совещательного голоса и обеспечивает развитие социальной сферы деятельности дошкольного учреждения.

           В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе ДОУ присутствуют:

желание сделать жизнь детей интересной и содержательной;

желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.

В своей деятельности Учреждение руководствуется:

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12. 2012 г; СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 

Приказом МО и науки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Приказом МО и науки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», 

другими федеральными законами, нормативными актами 
Условия обучения и воспитания.
Развивающая предметная среда ДОУ оборудуется с учетом возрастных особенностей детей..

В ДОУ имеются:

кабинет заведующего;

медицинский кабинет;

музыкальный зал;

 физкультурный зал;

участки для прогулок детей;

цветник;

групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

помещения, обеспечивающие быт, и т. д.

Льготы для отдельных категорий воспитанников.
Один из родителей (законных представителей) имеет право на получение компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта:
- на первого ребёнка - в размере 20% размера внесенной ими родительской платы; 

- на второго ребёнка - в размере 50%; 

- на третьего ребёнка и последующих детей - в размере 70%.

Правила приема и отчисления.
Формирование контингента детей проводится руководителем МБДОУ «Детский сад №13 с. Тарское» по приказу при предъявлении родителями (законными представителями) путевки управления образования администрации  местного самоуправления муниципального образования - Пригородный район. Заведующий МБДОУ комплектует группы в соответствии с установленными нормативами по количеству детей в группе. 

Основанием для отчисления воспитанников является распорядительный акт (приказ) по МБДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении. Права и обязанности  участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами  МБДОУ, прекращаются с даты  отчисления воспитанника. Отчисление  воспитанников  из детского сада может производиться в следующих  случаях:

- в связи с достижением  ими возраста для поступления в первый класс общеобразовательной организации.

- по заявлению родителей (законных представителей) в случае перевода воспитанника  для продолжения освоения  программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

 

	2.Особенности образовательного процесса

 
	Содержание обучения и воспитания детей.
Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности.

      Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

Общеобразовательная   программа  МБДОУ  состоит из двух частей: обязательной  и формируемой участниками образовательного процесса (вариативная часть). 

Обязательная  часть  –   интеграция комплексных общеобразовательных программ дошкольного образования, объединенных единством целей и требований, обеспечивающих каждому ребенку равные стартовые возможности для успешного обучения в школе:
 На основе образовательной программы «От рождения до школы» под ред. авторского коллектива Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

Вариативная часть «Образовательной программы МБДОУ» сформирована  участниками образовательного процесса МБДОУ на основе приоритетных направлений,  регионального компонента и типа учреждения, основана на интеграции парциальных и авторских программ. 
Дополнительные  программы следующих направлений.
1.. «Основы безопастности детей дошкольного возраста» Н.Н.Андреева, О.Л.Князева.

2.Программа «Наш дом – природа» Н.АК.Рыжова.

3. «Мой край – моя святыня» - Л.А. Бобылева, А.В. Султанова.

Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современных условиях.
Охрана и укрепление здоровья детей.
В ДОУ создается здоровьесберегающая среда:

* комфортные условия пребывания, положительный психологический климат

* личностно - ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения:

- физкультурно-оздоровительные;

технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов;

- валеологического просвещения детей и  родителей,

здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду.

· Социальное партнерство.
· Библиотека с. Тарское
· ДК  с. Тарское
· Школьный музей «Краеведения»  СОШ№1с. Тарское

· ГИБДД

Основные формы работы с родителями.

 Согласно федеральному закону РФ «Об образовании в Российской Федерации» родители «имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка». Родителям традиционно помогали и помогают педагоги. ФГОС ДО ставит перед дошкольными образовательными организациями задачу «обеспечения психолого - педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей». На наш взгляд залог успеха во взаимодействии детского сада и семьи – это открытость дошкольного учреждения, сотрудничество педагогов и родителей в интересах ребенка.

    В практике детского сада используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями. Это организация разнообразных совместных выставок: «В гостях у осени»,  «Мастерская Деда Мороза», праздников «День семьи», «День матери», русских и осетинских народных обрядовых праздников  «Джиоргуба» «Пасха», «Встречаем Рождество», акций «Покормим птиц зимой», совместная деятельность детей, родителей и педагогов в проектной деятельности: «Мой дом», «Моя семья», «Традиции моей семьи», участие родителей в качестве жюри конкурсов, выставок совместных работ, спортивных соревнований. Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными «Уголки для родителей», информационные стенды, дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг другу

Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.



	3.Условия осуществления образовательного процесса

 
	 Материально- техническое оснащение.
Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ полностью  обеспечен.  В ДОУ имеется  музыкальный зал, спортивный зал.
Прогулочные площадки с  игровыми постройками (недостаточное количество: не хватает  теневого навеса, спортивной площадки).

В ДОУ имеется 1 принтер,  1 сканер , 1 ноутбук.
Информационно-методическое обеспечение.
Информационное обеспечение образовательного процесса реализовано на достаточном уровне и позволяет в электронной форме:

· Осуществлять взаимодействие с управлением образования и другими образовательными учреждениями (электронная почта);

· Компьютерам обеспечена бухгалтер, компьютеризированное рабочее место с интернетом для воспитателей в методическом кабинете. 
            

· В ДОУ имеется свой сайт. 
Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ.
Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (АПС),  Создан штаб добровольной пожарной дружины. ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения. На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними лицам. Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории детского сада. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно по плану. Имеется план эвакуации и стенды по безопасности. В целях обеспечения безопасности в учреждении осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т. ч. организовано проведение: 

- инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий;

 - учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации; 

- занятий, досугов, бесед по основам безопасности жизнедеятельности с воспитанниками. Методическая библиотека укомплектована большим количеством литературы, дидактическим материалом по ОБЖ, пожарной безопасности, правилам дорожного движения. Разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по Пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности. Назначены ответственные работники за состояние пожарной безопасности во всех помещениях здания и на территории. Одна дверь снабжена системой ограниченного доступа.

Медицинское обслуживание.
В Учреждении  нет  медицинской сестры. 

Соблюдаются санитарные правила, выполняются санитарно-противоэпидемические мероприятия: прохождение медосмотров работниками Учреждения (100%); осмотр детей и т.д.

        Оздоровление детей  включало следующие мероприятия:

- мероприятия по охране  здоровья детей (витаминотерапия; ……Проводились профилактические прививки  и реакция Манту , прививки против гриппа, согласно национального календаря прививок (привиты от гриппа 40% детей).

Регулярно проводился контроль за проведением утренней гимнастики, велся контроль за двигательным режимом в группах.

Организация питания.

Одно из главных условий гармоничного развития ребенка - обеспечение рационального питания. Питание в нашем детском саду трехразовое, разнообразное, соответствует возрастным нормам. Дети получают молочную, рыбную, мясную продукцию, овощи в достаточном количестве. Каждый продукт имеет сертификат качества. 

Качество поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно контролирует специально созданная бракеражная комиссия. Строго соблюдены технология приготовления блюд, режим выдачи пищи. В группах соблюдается питьевой режим

Материально- техническая база.
ДОУ 504,26 кв.м.  расположено в реконструированном здании на  первом этаже  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 с. Тарское», построенном в 1988 году.

В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация (реконструкция  проводился в 2015году).

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием (находится в исправном состоянии). 

	4. Кадровый потенциал

 
	Характеристика педагогического состава:

Всего по штату воспитателей- 4, работает фактически -4.   Музыкальный руководитель-1. 
Вакансии: нет
 Характеристика по уровню образования:
- высшее-5
Характеристика по квалификационной категории:
- первая категория- 1
- докатегорийный уровень - 4
- соответствие занимаемой должности - 1
Характеристика по педагогическому стажу:
- до 5 лет- 4
- от 10 до 15 лет-0
- свыше 15 лет- 1.

Курсовая переподготовка, обучение:
Прошли обучение на курсах повышения квалификации  1педагог.

	5. Результаты деятельности

 
	Участие в муниципальных, региональных мероприятиях.
В этом учебном году детский сад не принял участие в районных мероприятиях.


	6.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

 
	Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения.
Структура основных расходов

Вид расхода

Всего средств    
Оплата труда,

начисления на заработную плату

1458066
439550
Работы, услуги по содержанию  имущества

104000
Внебюджетная деятельность: Нет

Наличие фонда  поддержки ДОУ: Нет

Наличие и стоимость платных услуг: Не оказывались

 Коммунальные  услуги : нет  

	7.Заключение. Перспективы и планы развития
	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.
Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

Создается современная предметно- развивающая среда в группах

Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество оказания образовательных услуг

Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форма работы с семьей.

ДОУ укомплектовано кадрами. 
Перспективы развития: 

Продолжать внедрять  программу нового поколения  с целью выполнения требований ФГОС.
Привести в соответствие с требованиями  СанПиН 2.4.1. 3049-13 состояние помещений ДОУ и территории ДОУ

Задачи  ДОУ на следующий год:

Оптимизировать работу по реализации образовательной области «Социализация» через организацию сюжетно-ролевой игры.

Внедрять разнообразные формы работы с семьей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

Продолжать строить воспитательно-образовательный процесс с учетом ФГОС.


