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4. Организация работы.
 
4.1. Основа планирования педагогического процесса – Образовательная программа ДОУ
Система планирования образовательной деятельности в ДОУ включает в себя:
·        Комплексно-тематическое планирование
·        Перспективное планирование непосредственно образовательной деятельности (НОД) .
·        Календарное планирование
 
4.2. Календарный план составляется на каждую неделю.
4.3. Календарное планирование осуществляется на основе циклограммы .
4.4. Календарный план составляется в соответствии с режимом дня и содержит следующие разделы:
- планирование 1 половины дня
· планирование непосредственно-образовательной деятельности (групповой, подгрупповой);
· планирование самостоятельной деятельности детей;
· планирование совместной деятельности педагога и детей (групповой, подгрупповой);
· планирование прогулки;
- планирование второй половины дня.
· планирование самостоятельной деятельности детей;
· планирование совместной деятельности педагога и детей (групповой, подгрупповой);
· планирование прогулки;
- взаимодействие с семьями воспитанников.
4.5. Календарное планирование следует осуществлять на основе комплексно-тематического плана.
4.6. В календарном плане отражается:
· утренняя гимнастика, работа по закаливанию, организация  подвижных, спортивных игр, упражнений и т.д. (планируется на 2 недели);
· работа по ознакомлению с природой (наблюдения, труд, опыты) (планируется на месяц);
· вся работа, связанная с формированием культурно-гигиенических навыков, норм поведения;
· работа, связанная с развитием игровой деятельности;
· работа, связанная с развитием трудовой деятельности;
· работа с семьями воспитанников;
· развлечения, досуги, праздники;
4.7 Планирование индивидуальной работы с детьми по всем образовательным областям Образовательной программы в каждой возрастной группе планируется  отдельно.
4.8. Перспективный комплексно-тематический план составляется на  1 год.
4.9. Перспективное планирование непосредственно образовательной деятельности (НОД) составляется на 1 месяц.
4.10.  В перспективном и календарном планах должны учитываться особенности развития детей данной группы и конкретные условия ДОУ.
4.11. Планирование оформляется в печатном виде (редактор Mikrosoft Word, шрифт Times New Roman 12, должно иметь титульный лист и быть утверждено руководителем ДОУ.
 
5. Документация и ответственность.
5.1. Календарный и перспективный план являются обязательными документами воспитателя.
5.2. Контроль за календарным и перспективным планированием осуществляется заведующим ежемесячно  с соответствующей пометкой: «Дата проверки. Рекомендации по совершенствованию планирования образовательной деятельности».
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MyHHIHNAIbHOE GIOLKeTHOE T0MWKOILHOE obpasoBaTe/ibHOE YUpeKIeHHne
«Jlercknii cax Nel3 c. Tapekoe» [1pUropoAHOTo paiioHa
PCO-AJTAHUSA

MPAHSITO

Ha Henaroruqecxom coBeTe
Iporokoa Ne3 i BOAT N LS &

Ot 30.01.2016rox. AL ¥’ lemeena

MMOJIOKEHHUE
0 IIAHHPOBAHUH 00PA30BATEILHOTO NMpoEcea
1.00mue MoJI0KEHUS
1.1. Hacrosimee [losioxeHue O MIaHUPOBAHMH pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

3akoroM P® Ne 273-®3 «O6 obpasoBaHuu» OT 21.12.2012;

CaHHTapHO-)TH/EMHOIIOTHIECKHMH TpeGOBAHMAMHU K YCTPOHCTBY, COACPAKAHUIO 1
OpraHm3aLmi PeKHMa paboTh! B JOUIKOTBHBIX opranu3atusx CaHuTapHO-
SIHAEMHAOJIOTHYECKHE PABUIIa U HOPMATHBbI CanllnH 2.4.1.3049-13, ¢ BHECCHHEM
msmenennit 0115.05.2013r. Ne26:

®IOC TOMmKOIBHOTO 00pasoBanust (0T 17.10.2013 Ne 1155, 3aperncTpupoBaHHOM B
Mumtocte 14.11.2013 Ne30384);

Ipukasom MuHOGpHAYKH Pocenn ot 30.08.2013 Ne1014 «OO6 yTBepKICHAH IMopsiaxa
OpraHM3alliy ¥ OCYIICCTBICHUS 06pa30BaTebHOI NEATENBHOCTH 110 OCHOBHBIM
0611e06pa30BaTEIBHBIM ITPOTPaMMaM — 0Gpa3oBaTelbHBIM POrpaMMaM JIO0IIKOTBHOTO
06pazoBaHus» (3aperucTpUpoOBaHo B Muiocte Poccrn 26.09.2013 Ne 30038)

Verasom MBJIOY «JleTckuit can Nel3 ¢. Tapckoe» -

OCcHOBHOII 00pa3oBaTebHOM nporpammoit MBJIOY «Jletcknit can Nel3 c. Tapekoe».

1.2. Jlanroe [lonoxkenHe yCTaHABIMBACT CHCTEMY [IIaHAPOBAHHUS 06Pa3OBATETLHON
nesrenpHocTH B JIOY, etuHbIe TpEOOBaHHUS K dopme 1 COIEPIKAHNIO TITAHAPOBAHH
0Gpa3oBaTebHOM J1eSTENBHOCTH B JIOUIKOTEHOM 06pa3oBaTebHOM YAPERKIEHHH C UCTBIO
oBecTieUeH s TIOTHOTHI BBITIONHEH S Peain3yemoi OCHOBHOI1 00pa30BaTEIBHOH MPOTPAMMBI.
1.3. TInanbl 06pa3oBaTeIbHOM IEATEIbHOCTH C ICTHMH B rpyImax JOMKOJIBHOTO BO3pacTa
SBIIAIOTCS 00532 TEIbHBIMU IOKYMEHTaMH, pa3pabaThIBAIOTCS W PEATTH3YIOTCS KAKIIBIM
nemarorom JIOY.
2. Ilean u 3a1a49H.

2.1. OGecriedeHHE BBITIOTTHEHHUS 06pa3oBaTe/lbHO# MPOrpamMMBbl JIOY B Kax104 BO3PAcTHOH
rpymre.
2.2. OcylleCTBICHHE BOCTIMTATEIBHOTO BO3JIEHCTBHS Ha ACTEH CHCTEMATHIECKU 1
MOCIIEI0BATENBHO.

3. [IlpHHUMTIBI IIAHUPOBAHKSL.
3.1. Yuer KOHKpETHBIX TelaroTHUeCKHX YCIOBH: BO3PACTHOI1 COCTAB IPYTITbL, YCTOBHA
pasBuTHs AETEH.
3.2. B3aiMOCBs3b MPOIECCOB BOCTIUTAHHS H 00yUeHns.
3.3. KOMIIEKCHBIH TeMATHUECKHHi MTOXO/1 K pean3atin 06pazoBaTe/bHOM A TETBHOCTH.
3.3. PeryspHOCTb, MOCIIEIOBATEIBHOCTD, TOBTOPHOCTD. CHCTEMATHYHOCTD BOCTIHTATEIIBHBIX
BO3/IEHCTBUH.





